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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

ــة    نوع الوظيفة رئيس ي  متابعة وتقييماختصاص ي   مسمى الوظيفــ

 الأولى الفئة الوظيفية  المركز الوطني للأمن السيبراني  الدائرة 

  المجموعة النوعية  التدريب والتطوير مديرية  الادارة/المديرية 

 الثاني المستوى  التوعية والتثقيف قسم  القسم/الشعبة 

 رئيس ي   اختصاص ي المسمى القياس ي الدال  رئيس قسم التوعية والتثقيف  مسمى وظيفة الرئيس المباشر

 رئيس ي  متابعة وتقييماختصاص ي   الفعلي الوظيفة سمى م  رمز الوظيفة 

  حجم موازنة الدائرة*   حجم الموارد البشرية*

 لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.*تعبأ 

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة  موقع الوظيفة 1.2

 في رئيس  قسم التوعية والتثقيفتقع الوظيفة في 
ً
 مباشرا

ً
 .قسم التوعية والتثقيففي مديرية التدريب والتطوير  وترتبط إرتباطا

 الغرض من الوظيفة  .2

 من الوظيفة(  )الهدف المهمة الرئيسية للوظيفة                      

تعزيز فعةةةاليةةةة وكفةةةاج  البرامي التةةةدريايةةةة في ماةةةان الأمن السةةةةةةةةةةةةةيبراني من خقن مراقبةةةة ت فيةةة  ةةةا وتقييم مةةةد  ت قيق ةةا  بتختص الوظيفةةةة  

قدرات  الما يسةةةةةةة م في ت سةةةةةةةب  قود  التدريب و  اج للأ داف المحدد ، وتطوير أدوات تقييم مبتكر  تضةةةةةةةمن تقديم تج ية راقعة دقيقة ب

 .2019لس ة  16لقانو  الامن السيبراني رقم  وفقا السيبرانيوط ية في ماان الأمن ال

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية  .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                     

الخاصة بالبرامي التدرياية، وضما  ت في  ا وفق الخطة الزم ية المعتمد ، مع اتخاذ ما يلزم  عمليات المتابعة والتقييم  مراقبة   .1

 .من إقراجات لتصحيح المسار ع د الحاقة

مراقعة وت ليل بيانات الأداج الخاصة بالمتدر ب  والمدر ب ، المستخرقة من الاستايانات، المقابقت، والمقحظات ، لاستخقص    .2

 .فعالية التدريب مؤشرات دقيقة حون 

مد  ت قيق البرامي التدرياية لأ داف ا الاستراتياية، من خقن الر ط بب  نواتي التدريب وال تائي المستهدفة على المد     تقييم .3

 من خقن نقاط القو  و الضعف. القصبر والطويل
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تق .4 وت ليليةاعداد  شاملة  تقييم  والتوعوية    ارير  التدرياية  البرامي  نتائي    عن  قو   تتضمن  ونقاط  بيانية،  رسومات  مفصلة، 

 .وضعف، وتوصيات واضحة لرفع كفاج  التدريب، ورفع ا للإدار  العليا

وتطوير أدوات ومعايبر التقييم )مثل استايانات متقدمة، قداون ت ليل الأداج، نماذج المقابقت(، بما يتوافق مع أفضل    تصميم .5

 .الممارسات الدولية في التقييم

، مع توقيهات عملية لتعزيز نقاط  تبب  فعالية التدريب واثره على المشاركب   تج ية راقعة معمّقة للمشاركب  والمدر ب    تقديم .6

 .القو  ومعالجة قوانب الضعف

عملية وقابلة للتطبيق لت سب  قود  البرامي التدرياية ب اجً على نتائي التقييم، ووضع خطة متابعة لت في     صياغة توصيات .7

 .وصيات وقياس أثر ا  ه الت

على فريق التقييم الميداني )مثل اختصاصيب  غبر رئيسيب  أو متدر ب (، وتوزيع الم ام، ومراقعة قود  المخرقات قبل    الاشراف  .8

 .اعتماد ا

 قديم توصيات للإدار  العليا لت سب  قود  التدريب ب اج على التج ية الراقعة. ت .9

 . عققة بطبيعة العمليقوم بأية م ام أخر  يكلف بها ذات  .10

 مكونات الوظيفة  .4

 العمل اتصالات    4.1

 مدى التكرار  جهات ومستوى الاتصال  وغرض الاتصال ماهية 

o  تبادن معلومات روتينية متصلة بالعمل مباشر 

o  العمل.  تنسيق 

o  توضةةةةةيح أسةةةةةاليب العمل وطرق  أو تفسةةةةةبر البرامي

 .والأعمان

o عرض خطط عمل قديد  أو معدلة 
 

o  العمل المباشرينزمقج. 

o موظفب  الوحدات الأخر  الوزار /المؤسسة. 

o  
ً
 .يوميا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل.  4.2                

بب     والر ط حل المشاكل عالي في واستيعاب تتابع خطوات انااز العمل، عالي في    تذكرو التطبيق المباشر للمعرفة الأساسية بالعملقدر  عالية على 

أفكار متعدد     وقمع  الظوا ر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو ت ليل المعلومات للتوصل الى نتائي   وت ليل   ع اصر مختلفة والمسابات وال تائي

قديد  مبتكر  والتفكبر خارج    المشاكل باستخدام طرق وأساليب   حل عالي  وابداع    لوضع فكر  قديد  أو التوصل الى الاستنتاقات من معطيات

 .الص دوق 

 مجال العمل وتأثيره  4.3

 . على أ داف الوحد  الإدارية  متوسطأثر 

 الصعوبة والتعقيد   4.4

 طبيعة مختلفة.  ذاتو  تتضمن إقراجات وقواعد معرفةأعمان 
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افية  4.5  المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين  درجة الوظيفة   المسميات الوظيفية للمرؤوسين

- - - 

 المجهود البدني   4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل  نوعية المج ود البدني )شد  المج ود البدني( 

س قال   

 متاون 

70 %  

30 %  

 ظروف العمل   4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل  بيئة العمل 

المكتب( )داخل  عادية  100 %  

 والخبرات العملية    العلميةالمؤهلات   .5

 العملية والتدريب( متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات    5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ(  5.1.1

 .أي تخصص ل  عققة بطبيعة العمل أو إحصاج أو  ال  دسة الص اعيةأو  إدار  الأعمانماان  أدنى في ك د   بكالوريوسال 

 الخبرة العملية المطلوبة  5.1.2

 مدة الخبرة العملية   نوع الخبرة العملية ومجالها  

 ماان المتابعة والتقييم.خبر  عملية في 

 منها 

 والتقييم لبرامي في الامن السيبراني.  ماان المتابعةخبر  عملية في 

 خمس س وات

 

 سنتب  

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة قبل     5.1.3

 شغل الوظيفة(  

 مدة التدريب  مستوى التدريب ومجاله 

 دور  تدرياية في ماان في المتابعة والتقييم.

 .  KPI’s  ةي مؤشرات الأداج الرئيسدور  تدرياية في ماان 

 أثر العائد من التدريب.  ماان قياسدور  تدرياية في 

 

 

 ساعة تدرياية. 20لا تقل عن 

 .ساعة تدرياية 20لا تقل عن 

 .ساعة تدرياية 20لا تقل عن 
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 الكفايات الوظيفية   5.2

الكفاية ) اساس ي، متوسط،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة 

 (متقدم، خبير

 تحليل الأداء الكفايات الفنية

 أدوات التقييم

 كتابة التقارير

 تقييم أثر التدريب 

 تصميم الاستبيانات 

اقبة الأداء   مر

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 الكفايات القيادية 

الوظائف  )لشاغلي 

افية والقيادية  ( الإشر

- - 

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية( 

افية الأداء   احتر

 التعاون والعمل بروح الفريق 

 الالتزام

 بناء العلاقات  

 الاتصال الفعال 

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم

 متقدم


